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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE G.2.L. SABINO
TITOLO I

Costituzione - Denominazione - sede - durata - scopi

Articolo 1

nione di Comuni della Eass
L'Essocizzione &acquisisce personzlité giuridica mediante i-

scrizione nel registro delle persone giuridiche ai sensi d

ta del Consiglio di Ammini-
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re) sedi secondarie, nonché £filiali, agenzie e rappresentanze
o 1 €X0

(Durata)
La durata dell'Essociazione & fissata fino al 31 Dicembre
2030. Potra essere prorogata o anticipatamente sciolta a nor-
ma di legge con deliberazione dell'assemble
Articolo 3

(Scopi dell’Associazione)

v

L'Associazione & costituita gquale Gruppo di Azione Locale
(G.A.L.), cosi come previsto Programma di Sviluppo Rurzle
2007/2013 - Asse IV della Regione Lazio, approvato dalla Com-
missione Europea con Decisione C(2008)708 del 1
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di presentare &alla Regione
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T o
il Piano di Sviluppo Locale (PSL) € in caso di approva-
ne da parte di gquest’ultima di dargli attuazione.
1 ruoclo di soggetto responsabile del-

azioni e degli intexventi

zttuzzione del Progrzmmz
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Le responsabilite, i compiti e gli obklighi del GAL son
e

guelli definiti dal Programma di Sviluppo Eurele

Articolo 4

(Scopi sociali - compiti - attivita)
n perticclare 1'Associazione, tenutc conto delle finzalitd
generali indicate nel precedente Articolo 3, nell’ambito del
Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 - Asse IV della ERegio-
ne Lazio e del “Bando per la predisposizione, pressntazione e
selezione delle proposte di Piano di Sviluppo Locele”, predi-
spone un Piano di Sviluppo Locale (PSL) allo scopc, tra 1l'al-
tro, dis

[}

) favorire lo sviluppo di azioni di valorizzazione del pa-
trimonio territoriale favorendo sinergie tra le attivita
agricole, =zootecniche, agrituristiche, artigianali, indu-
striali, turistico-culturali-paesaggistiche nel rispetto
delle tradizioni e delle valenze ambientali loceali;

b) svolgere attivita di animazione &allo scopo di promuovere
la concertazione tra imprenditori privati ed enti pubbli-
ci per creare reali occasioni di sviluppo economico;

c) svolgere d'attivita di- sostegno alle attivita di assi-
stenza e di supporto tecnico allo sviluppo rurale median-

tes : ‘

- la gestione di eiuti comunitari, mnezionzli e regio-

nali agli investimenti significati
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per la comunita
rurale nei settori del turismo rurale;
- lo svolgimento di programmi di assi
lle collettivita rdrali, ai proponenti di progetti
di sviluppo ed infine ad attivita gid esistenti;

a valorigzzazione, <trasformazi
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i
zione delle produzioni agricole & silvicole local
e i

dell'artigianato, piccola e media impresa
ali ‘
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ij promuocvere 1lo sviluppc di exziende agrituristiche, favo-

t
ario e bancaric, comprese guelle ipotecarie, ine-

l1'oggetto sociale, avvalendosi di tutte le provvi-

denze di legge, contraesndo altresi prestiti e mutui nonché

assumere e concedere fidejussioni, su tutte le operazioni
finanziarie e commerciali necessarie;

c) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ri-
strutturazione e per 11 potenziamento aziendale nonché a-
dottare procedure di programmazione pluriennale finalizza-
te allo sviluppo o di rammodernamento aziendale;

d) partecipare a gare o licitazioni private,
toscrivere convenzioni, contratti di appalt
zio con associazioni, enti pubblici e privati;

e) dare corso ad ogni eltra iniziativa finalizzata &alla mi-

liore realizzazione dellc scoOpo

agevolazioni offerti della Unione Europea, dallc Stato, dalle
Regioni e dea &ltri Enti pubblici e privati operando anche di

concerto con &ltri interventi di programmazione negoziata

Articolo 5

(BProcedure esscutive)
g
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gestione delle tesoreria e per il finanziamentc di seven-—

forme pil opportune, con altri organismi, per svoclgere ri-

cerche, studi, promozioni ed

raggiungimento degli scopi sociali ed all'efficiente fun-
dei servizi e dell s
tilizzere, alle migliori condizioni, 1le
logiche nonché i materiali e gli zltri
beni strumentali necessari all'esercizio della propria at-
tivitad ed a tal fine- stipulare contratti e convenzioni;
contrarre, stipulare, affidare e/o assumere concessioni di
attivita, appalti di opere e servizi, convenzioni ed inca-
richi vari da o a organismi, societa e professionisti;
compiere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari,
creditizie e finanziarie necessarie, avvalendosi di tutte
le provvidenze di legge, contraendo altresi prestiti e .mu-
tuili nonché assumere e conceder fidejussioni su tutte le
operazioni finanziarie, commerciali ed immobiliari, credi-
tizie e finanziarie necessarie, avvalendosi di tutte. le
provvidenze di legge, contraendo altresi prestiti e mutui
nonché assumere e concedere fidejussioni su tutte le ope-
razioni finanziarie, commerciali ed immobiliari necessa-
rie, comprese quelle ipotecarie con facolta di assentire
alle iscrizioni ed alla cancellazione di ipoteche esone-

rando il conservatore delle ipoteche da ogni responsabi-
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ita;

assumere interessenze e compartecipazioni, sotto gualsia

forma, a Societa o Enti che abbiano analoghe attivita s

ciali, assumendo anche partecipazioni in sede di costit
i

ne e di successivo aumento di capitzle, ovvero medi

di azioni nelle societd di qualsiasi tipo che si
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zione. L& domanda deve essere soutescritta dal richiedente o

RAPLE O L

della domanda ed il possesso dei reguisiti di-

accoglimento dellz domanda decide, entro tren-

ta giorni, 1'Zssemblez dei Soci su propost
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Articolo 8
(Adempimenti del socio)
I1 nuovo ammessc deve versare, nei modi e nei tempi stabiliti
dal Consiglio di inistrazione la gquota associativa e 1l'e-
ventuale quota annuale stabilita dal Consiglio di Amministra-
zione per ciascun esercizio sociale. Con tale versamento la
liberzzione di ammissione diventa operative ed & annotata
1 Libro dei Soci. '
Articolo 9

(Obblighi ed impegni del socio)

Il socio ¢ impegnato ad assicurare le




i

AN

dell'Assemblea, su proposta del Consiglio di Zmministrazione,

pud essere esclusc l'associato

z) che non—sia pil in grado di conccrrere &l raggiungimen:tc
degli - scopi socigli, oppure che abbia perduto i reguisiti

b) che non osservi le disposizioni dellc Statuto e dei reqo-
lamenti dell'Essociazione e le deliberazioni dell'Assem-—

blea e del Consiglio di Amministrzzione legzlmente grese;
che senza giustificati

(9]

motivi, non adempia puntusimsnte &-
gli obblighi assunti & gualungue titolc vers

o
zione o, senza giustificati motivi, non contribuisca =

cacemente zl raggiungimento degli scopi socizli e che pre-
giudichi in qualungue modo le attivitad dell'Associazione
anche svolgendo attivita in concorrenza con 1'Associazione

stessa.
In questi casi l'inadempiente deve essere invitato, a
lettera raccomandata a mettersi in regola e 1l'esclusione pud
aver luogo soltanto dopo che sia trascorso un mese da detto
invito e sempre che il socio si mantenga inadempiente.
Articolo 12

(Decadenza del socio)
Non possono essere soci e decadono dalla qualita di associati
gli Enti e le Societa per i quali si & aperta la procedura di
liguidazione ordinaria o coatta amministrativa oppure ns sia
dichiarato il fallimento o che comungque abbiano interessi
contrastanti c¢on gquelli dell'Associazione.

Articolo 13

(Rimborso delle guote)
Ri soci che cessano di far parte dell'Associazione non saran-
no rimborsate le somme:dai. medesimi versate a titolo di gquota
associativa adesione o di gquota annuale e verra applicato
quanto previsto all’art. 2608 C.C.. I soci recessi, esclusi o
decaduti, fermo restando l'obbligo per il recedente di adem-
piere a-tutte  le obbligazioni e oneri assunti. nei confront
dell'Associazione o di terzi (nell'ambitc dell'attivita del-
1'Associazione) aﬁteriormehte alla data di ricezione dell
dichiarzzione di recessc, ivi compresi gli oneri e/o obblighi

[

allo stesso derivanti dal presente Statuto, non possono svo

con le attivita svolte dezll'Z
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sociazione per i tre znni successivi &ll’atto di delibera es-

TITOLO III
Patrimonio sociale
Articolo 14

Articolo 15
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- € 400,00 (quettrocentc/00)- Provinciaz di Eieti;
— £ 200,00 {(duecento/00) Enti locali (comuni) e loro assi-
milati;
- € 200,00 (duecentc/0C) per le Associazioni di categoria
in genere, per gli Enti privati, per le Societd ordinarie e

Articolo 16
(Quote annuale)
I soci sono obbligati a versare regolarmente la guota annuale
stabilita dal Consiglic' di Amministrazione ed approvata dal-

1'Assemblea, per ciascun esercizio social

o

, sullz base del
fabbisogno finanziario dell'Rssociazione.
TITOLO IV
Esercizio sociale e bilancio
Articolo 17
(Esercizio sociale e bilancio)

L'esercizio socizle va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
&Nnno.
I1 Consiglio di Amministrazione provvede alla compilazione
del bilancio preventivo e consuntivo. Il bilancio, unitamente
2lla relazione del Consiglio di Amministrazione, deve essere
esposto nella sede sociazle affinché i Soci ne possano prende-
re visione. In caso di esplicita richiesta da parte di un so-
cio il '‘Consiglio di Amministrazione potra inviarne copia
presso la sede legale del socio richiedente. Il bilancio con-
suntivo €& approvato dall'Assemblea entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale.
L'eventuale avanzo di gestione verra accantonato nel patrimo-
nio sociale salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. E'
vietata la distribuzione di utili agli associati sotto gqual-
siasi forma.

Articolo 18

(Programma di attivita e preventiﬁo economico-finanziario)

Entro i tre mesi immediatamente precedenti &zlla chiusura del-
l'esercizic in corso il Consiglio di Amministrzzione, nel ca-
SO non sia stato gia presentato un piano pruriennale, propone
gll'Essembleaz il programma di attivitad per 1l'esercizio suc-
cessivo, accompagnéto da un preventivo finanziario, nel quale

deve essere schematicamente indicata l'attivita economica del

Articolo 19

(Cassz e Tesoreriz)

=




ad U mo-—
duli appositamsnte predisposti, firmeti conciuntamente dal
Fresidente & dal EResponsebile amministrativo e finanziaric.

1l servizic di Cesse € Tescreriz dovrz prevedsre =z mens due

E 3l
sorse da partse della Regione Lazio;
- unc per ogni eltro Tipo di operazione svolie del GLL
Articolo 20
(Essolvimento delle proprie funzioni)
Per '1'assolvimentoc delle proprie :funzioni, ine*enti 1fattua-

definito dal ™“Bando bpe

zione e selezione delle prop

Locale’”, approvatc dalla Regione Lazio con DELIBERZZIO-
NE DELLR GIUNTA REGIONALE 15 maggio 2009, n. 359;
o un Direttore tecnico, come definito dal ™“Bando per la

predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di
Piano di Sviluppo Locale”, approvato dalla Regione Lazio con
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTZ REGIONELE 15 maggio 2009, 359
TITOLO V
Organi dell'Associazione
Articolo 21

i (Organi dell'Associzzione)

o}
ur

Sono organi dell'Associazione:

g) 1'Assemblea dei Soci

b) il Consiglio di Amministrezione;
c) il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori.

Articolo 22
) (Essemblea: convocazione)
L'Zssemblea dei Soci & convocata dal Presidente tramit
comendata Posta Elettronica Certificata da inviarsi &lmeno 5
(cinque) gio:ni :

visc deve indi
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sentati tutti i

tutti i componenti del Comsiglio di Amministrazione € Gel Re-
visori cei Conti in carica.

Articolo 23
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a motivata richiesta scritta dal Collegio dei Revisori
Conti o da &lmeno un decimoc degli associati.

E' di competenza dell'Lssemblea:
e

o it
gttivité pluriennale ¢ annuale ed il preventivo economi-
i T

b) deliberzre, su proposia del Coqsiglio di Amministrazione
1'ammontare della quota annuale annuz a carico dei soci;

c) nominare 1 componenti del Consiglio di Amministrazione e
dei Revisori dei Contiry

d) determina 1’entita dei gettoni di presenza da corrisponde-
re ai Consiglieri per le loro attivita collegiali;

e) approvare eventuall regolamenti interni;

f) approvare l'ammissione, il recesso, 1l’esclusione e la de-
cadenza degli associati;

g) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-
stione sociale riservati alla sua competenza dalla legge;

h) dare le direttive generali di azione dell'Associazione;

i) deliberare sulle modifiche del presente statuto:;

j) decidere 1l'eventuale scioglimento anticipato o la proroga
della ‘durata dell'Associazione, stabilendone le relative
procedure;

k) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio-
ne sociale riservati alla sua competenza dal presente sta-
tuto o sottoposti al swo esame da Consiglio di Amministra-
zione.

Articolo 24
(Assemblea: wvalidita e costituzione)
L'assemblea & validamente costituita, gqualungue sia l'oggetto
all'ordine del giorno, in prima convocazione gquando sia pre-
sente o rappresentata almeno la maggioranza dei voti di cui
dispongono tutti i soci; in seconda convocazione gqualunque
sia il numero dei voti dei soci presenti o rappresentati. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
soci presenti o rappresentati all'adunanza. Relativamente ai
punti i) e j) dell’articclo 23 le deliberzzioni sono prese a
maggioranza dei soci iscritti nel libro soci.
Articolo 25
(Assemblea: presidenza, segreteria, verbalizzazioni e delibe-

L'Akssemblea, & di norma presieduta dal Presidente del Consi-
glio di Amministrzzione o, in sua &assenza dal Vice Pre

&z meno che 1'Assemblea non deliberi diversamente s
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Articolo 26

(Lssembleag: diritto al voto)

Ciascun socic, in regcla con 1l pagamernto delle gucie &ssc-
ciztive e le quote annuali, ha diritto ad un solc vetc.

I soci -che per qualsiasi motivo non possonc intsrvenire gi-
rettamente &all'kssemblee, possono farsi rappresenters scltan-
to da eltri soci ¢ delegati mediante delega scritta. Ogri so-
cio non pud rappresentare piu di dus soci.

Articolo 27
(Consiglioc di Zmministrazione: composizione, convocazions,

votazione, presenze)

I Consiglieri onno dispensati dal presentare cauzione. Essi
dureno in carica tre &anni & sono rieleggibili. L'assemblsa,
in fase di nomina, pud stabilire una diversa durata.
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o
da chi lo sostituisce tutte le volte che egli lo ritenga uti-
le, oppure gquando ne sia Ifatta domanda da un terzo dei Consi-
glieri.

La convocazione & fatta a mezzo lettera raccomandata, £z o
Posta elettronica certificata non meno di tre giorni prima
dell'adunanza' €, nei casi di urgenza, &a mezzo telegramma in

modo che Consiglieri e Revisori dei Conti ne siano informa

ch

almenoc un giorno -prima.

Le deliberazioni sono prese & maggioranza dei consiglieri

presenti.

L rmalmente sono pelesi. Sono invece s=g

guando cid si ichiesto anche da un soloc Consigliere, oppure
o

a
guando si tratta di .aff

jol

ri nei quali siano interessati compo-

nenti del Consiglio di Amministrazione e dei Revisori dei
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i ed affi-

Conti o qualcuno dei funzionari, oppure 1loro paren
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ostituzione dei mancanti. I Consiglieri cosi nominati scado-
nc insieme a quellil in carica all'asttc della lorc nomina.
Articolo 29
(Consiglio di Emministrazione: poteri)
Il Consiglio di Amministrazione provvede, in ‘conformité delle
leggi e del presente statuto, a'll’amministra:ione dell’ Essc-

ciazione, compiendc tutti gli riz e straordina-
ria amministrzzione che non siano espressamente riservati al-
l1'Assemblea. In ogni caso il Consig.lio di Amministrazione pud
compiere ogni necessaria operazione presso 1'Amministrazione
a a, 1lz tesoreria e cassa, le banche,:gli istituty” di
credito e presso gqualsiasi Ente pubblico e privato.
Articolo 30 ‘
(I1 Presidente)
I1 Presidente viene eletto tra i1 Comsiglieri del Comsiglio di
Amministrazione su indicazione dell’Ente Capofila, cioé
dell’Amministrazione provincizle di Rieti, a garanzia di un
coerente sviluppo.
La rappresentanza legale e la firma sociale, libera di fronte
a terzi ed in giudizio, sono devolute al Presidente del Con-
siglio di Amministrazione ed in sua assenza al Vice Presiden-
te. - -
I1 Presidente, pertanto, adempie alle funzioni demandategli
dalla legge e dallo statuto o delegategli dal Consiglio di
Amministrazione.
Articolo 31
(Collegio dei Revisori: costituzione e compensi)
I1 Collegio dei Revisori si compone di tre membri effettivi e
due supplenti, nominati dall'Assemblez. Il Presidente & scel-
to tra i membri iscritti zll’albo dei Revisori Contabili,
mentre gli altri componenti devono disporre delle necessarie
competenze tecniche per svolgere 1l’attivita. _
I Revisori durano in carica tre anni e sono sempre rieleggi-
bili. Il compensoc ai Revisori & stabilito dall'Assemblea al-
l'atto della nomina e per tutta la duretz della carica.
Articolc 32 =
(Collegio dei Revisori: compiti, riunioni e deliberazioni)
I1 Collegio dei Revisori controlla 1'Amministrazione dell’As-
sociazione, wvigila sull'osservanza della legge e dell'atto
costitutivo ed accerta la regolare tenuta dells contabilita

socizle, la corrispondenza dei libri e delle scritture conta-

bili

I1 Colliegio dei EBevisori si riunisce zlmeno ogni trimestre. I

Revisori heanno tutti gli ealtri doveri- e compiti stabiliti
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& maggiocranze assclutz. Il Revisore dissenziente ha dirit-

€
¢ @ far scrivere z verbele 1 motivi del proprio dissensc.

i
TITOLO VI
Disposizioni generali e finali Ce
. Articolo 33 .
(Regolamento interno) ;:

11 funzionamentc tecnicc ed amministrativo dell’Asscciazione
potréa essere disciplinate da un appositoc regclamento da in-

tendersi come partie integrante e sostanzizle del presenis

statuto ed esso viene predisposto dal Consiglio di Ammini
straZione ed approvato dall'Assemblea. '
Articolo 34
(Pichiami zlla legiSlazione sulle Associazioni)
Per QUanto non €& regolato dal presente statuto, si applicanc
le disposizioni 1legislative di cui agli Artt. 1 seguenti

del Codice Civile, relativi alle Ass@lizzioni.

&




Copia conforme all'originale {firmato @ norma di legge che si
rilascia alla parte interessata per gli usi consentiti.

Poggio Mirteto,

Jo3




